COMISSAO DE VALORESMOBILIARIOS
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Formulario de Refer éncia - Pessoa Juridica

CNPJ: 16.878.742/0001-54
Nome do Administrador de Carteira: TORK CAPITAL GESTAO DE RECURSOS LTDA
Ano de competéncia: 2024

2. Historico da empresa

2.1. Breve historico sobre a constituicdo da empresa

A Tork Capital Gestdo de Recursos Ltda. ("Tork Capital" ou "Sociedade"), iniciou suas atividades em 2013 sob arazdo socia de " Sabra
Capital Gestdo de Recursos Ltda., posteriormente adquirida pelo Sr. Marcelo Szekacs de Magal hées tornando-se a Tork Capital em
julho de 2018.

A Tork Capita é o resultado da unido de profissionais experientes do mercado financeiro e de capitais, que defendem os mesmos ideais
e objetivos em termos de gestéo, ética e desenvolvimento profissional na busca do melhor retorno possivel, e, por conseguinte, da
satisfacdo de seus clientes.

2.2. Descrever as mudancasrelevantes pelas quaistenha passado a empresa nos ultimos 5 (cinco) anos,
incluindo

a. Principais eventos societarios tais como incor por agoes, fusdes, cisoes, alienagdes e aquisices de controle
societério

N&o ocorreram mudancas societérias tais como incorporagdes, fusdes, cisdes, alienagdes e aquisi¢cdes de controle societério da Tork
Capital nos ltimos 5 anos.

b.Escopo das atividades
N&o ocorreram mudancgas no escopo das atividades da Tork Capital nos Gltimos 5 anos.

¢. Recur sos humanos e computacionais
N&o ocorreram mudancas nos recursos humanos e computacionais da Tork Capital nos Ultimos 5 anos.

d.Regras, politicas, procedimentos e controlesinternos

A Tork Capital implementou, entre outros, as Politicas e Manuai s necessérios ao cumprimento das regras e exigéncias previstas na
Resolucdo CVM n° 21, de 25 de fevereiro de 2021, conforme aterada ("Resolucdo CVM 21").

3. Recursos Humanos
3.1. Descrever osrecur sos humanos da empresa, for necendo as seguintes infor magoes:

a. NUmer o de socios:
23

b. NUmero de empregados:
2

c. NUmero deterceirizados:
0

CPF Nome

078.011.847-26 MARCELO SZEKACS DE MAGALHAES
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4. Auditores

Observacdo: A empresa deve informar apenas dados relativos a &rea envolvida na administragdo de carteiras de valores mobiliarios, caso
exerca outras atividades.

4.1. Em relacao aos auditoresindependentes, indicar, se houver:

|Nome empresarial |Data da contr atacdo Descricao

5. Resiliéncia Financeira
5.1. Com base nas demonstragdes financeir as, ateste:

a. Seareceitaem decorréncia de taxas com basesfixasa que serefereoitem 9.2.a é
suficiente para cobrir oscustos e osinvestimentos da empresa com a atividade de
administracao de carteira de valores mobiliarios

Sm

b. Se o patrimonio liquido da empresa representa mais do que 0,02% dosrecursos
financeir os sob administracdo de quetrata o item 6.3.c e mais do que R$300.000,00
(trezentos mil reais)

N&o

5.2. Demonstracgdes financeiras erelatorio de quetrata o § 5° do art. 1° destra Instrucao
(A apresentacdo destas demonstracdes financeiras e deste relatério é obrigatéria apenas
para o administrador registrado na categoria Administrador Fiduciério, subcategoria
Capital Minimo, deacordo com oinciso Il do 8§ 2°do art. 1°.):)

Demonstracéo Financeira: Nao se aplica
Relatério: Nao se aplica

6. Escopo das Atividades
6.1. Descrever detalhadamente as atividades desenvolvidas pela empresa, indicando, no minimo

a. Tipos e car acter isticas dos servigos prestados (gestéo discricionéria, plang/amento patrimonial,
controladoria, tesouraria, etc.)

A Tork Capital é composta por profissionais com trajetéria e historico de sucesso no Mercado Financeiro e de Capitais,
especialmente na gestao de investimentos. A cultura da Tork Capita é predominantemente empreendedora, onde estratégias
customizaveis serdo desenvolvidas para adimplir com os objetivos amejados.

A Tork Capital se dedica a gestdo de carteiras de val ores mobiliarios, notadamente fundos de investimentos realiza apenas
gestdo discricionaria.
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b. Tipos e caracteristicas dos produtos administrados ou geridos (fundos de
investimento, fundos de investimento em participacao, fundos de investimento
imobiliario, fundos de investimento em direitos creditorios, fundos de indice, clubes de
investimento, carteiras administradas, etc.)

Os produtos geridos pela Gestora sao fundos de investimento em a¢Bes e fundos de investimento multimercado.

c. Tipos de valores mabiliarios objeto de administracéo e gestao

Acdes, debéntures, bénus de subscricdo, outros titulos mobiliérios conversiveis em a¢fes de emissdo de companhias,
abertas ou fechadas, titulos publicos, direitos de crédito e etc.

d. Seatua na distribuicédo de cotas de fundos de investimentos de que sgfa administrador ou gestor

Nao

6.2. Descrever resumidamente outr as atividades desenvolvidas pela empresa que ndo sgjam de
administracéo de carteiras de valores mobiliérios, destacando:

a. Ospotenciais conflitos de inter esses existentes entre tais atividades

A Tork Capital exerce somente a atividade de administracdo de carteiras e de valores mobiliarios, ndo havendo, portanto,
potenciais conflitos de interesses.

b. Informagdes sobr e as atividades exer cidas por sociedades controlador as,
controladas, coligadas e sob controle comum ao administrador e os potenciais conflitos
deinteresses existentes entre tais atividades

A Tork Capital ndo possui atividades exercidas por sociedade controladoras, controladas, coligadas e sob controle comum
ao administrador, por consequéncia, ndo existem potenciais conflitos de interesses.

6.3. Descrever o perfil dosinvestidores de fundo e carteiras administradas geridas pela empresa,
fornecendo as seguintesinfor magoes

Fundos e carteiras destinados |Fundos e carteiras destinados | Total
ainvestidores qualificados  |ainvestidores néo
qualificados

a. Numero de investidores 776 1533 2309
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b. Ndmero de investidores,  |Fundos e carteiras destinados |Fundos e carteiras destinados | Total
dividido por: ainvestidores qualificados  |ainvestidores néo
qualificados
i. Pessoas Naturais 27 11 38
ii. Pessoas Juridicas (ndo 0 0 0
financeiras ou institucionais)
iii. Instituicdes Financeiras 0 0
iv. Entidades Abertas de 0 0
Previdéncia Complementar
v. Entidades Fechadas de 1 1
Previdéncia Complementar
vi. Regimes Préprios de 0 0 0
Previdéncia Social
vii. Seguradoras 3 3
viii. Sociedades de 0 0
Capitalizacio e de
Arrendamento Mercantil
ix. Clubes de Investimento 0 0 0
X. Fundos de Investimento 122 122
xi. Investidores ndo 4 4
Residentes
xii. Outros Fundos e carteiras destinados |Fundos e carteiras destinados | Total
ainvestidores qualificados  |ainvestidores ndo
qualificados
Conta e Ordem 619 1522 2141
Fundos e carteiras destinados |Fundos e carteiras destinados | Total
ainvestidores qualificados  |ainvestidores néo
qualificados
Total 776 1533 2309
Fundos e carteiras destinados |Fundos e carteiras destinados | Total
ainvestidores qualificados  |ainvestidores néo
qualificados
c. Recursos financeiros sob R$ 871.211.081,13 R$ 38.997.015,67 R$ 910.208.096,80

administracdo

d. Recursosfinanceir os sob administracdo aplicados em ativos financeir os no exterior

R$ 101.509.045,00

e. Recur sos financeir os sob administracdo de cada um dos 10 (dez) maior es clientes

(n&o é necessario identificar os nomes) Caso desgje identificar o cliente, informe o nome

ap6s o valor dosrecursos, utilizando o caracter " ;" como separador
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Valor

Nome

R$ 100.605.045,00

R$ 84.488.673,00

R$ 33.667.535,00

R$ 22.045.060,00

R$ 21.956.686,00

R$ 21.660.437,00

R$ 21.364.018,00

R$ 21.215.064,00

R$ 19.762.221,00

R$ 18.295.789,00

f. Recur sos financeir os sob administracéo, dividido entre investidores.

Fundos e carteiras destinados |Fundos e carteiras destinados | Total
ainvestidores qualificados  |ainvestidores néo
qualificados
i. Pessoas Naturais R$ 121.579.779,46 R$ 2.624.708,56 R$ 124.204.488,02
ii. Pessoas Juridicas (ndo R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
financeiras ou institucionais)
iii. InstituicOes Financeiras R$ 0,00 R$ 0,00
iv. Entidades Abertas de R$ 0,00 R$ 0,00
Previdéncia Complementar
v. Entidades Fechadas de R$ 9.923.327,79 R$ 9.923.327,79
Previdéncia Complementar
vi. Regimes Proprios de R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
Previdéncia Social
vii. Sequradoras R$ 2.362.140,05 R$ 2.362.140,05
viii. Sociedades de R$ 0,00 R$ 0,00
Capitalizagéo e de
Arrendamento Mercantil
iX. Clubes de Investimento R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
x. Fundos de Investimento R$ 627.387.994,45 R$ 627.387.994,45
Xi. Investidores ndo R$ 405.224,50 R$ 405.224,50
Residentes
xii. Outros Fundos e carteiras destinados |Fundos e carteiras destinados | Total
ainvestidores qualificados  |ainvestidores ndo
qualificados
Conta e Ordem R$ 109.552.614,88 R$ 36.372.307,11 R$ 145.924.921,99
Fundos e carteiras destinados |Fundos e carteiras destinados | Total
ainvestidores qualificados  |ainvestidores néo
qualificados
Total R$ 871.211.081,13 R$ 38.997.015,67 R$ 910.208.096,80

6.4. Fornecer o valor dosrecursos financeir os sob administracéo, dividido entre:
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a. Acdes R$ 720.722.000,63
b. Debéntures e outros titul os de renda fixa emitidos R$ 0,00
por pessoas juridicas ndo financeira

c. Titulos de rendafixa emitidos por pessoas R$ 0,00
juridicas financeiras

d. Cotas de fundos de investimento em acbes R$ 0,00
e. Cotas de fundos de investimento em parti cipacdes R$ 2.021.767,01
f. Cotas de fundos de investimento imobiliario R$ 0,00
g. Cotas de fundos de investimento em direitos R$ 0,00
creditérios

h. Cotas de fundos de investimento em renda fixa R$ 86.640,98
i. Cotas de outros fundos de investimento R$ 26.620.199,37
i. Derivativos (valor de mercado) R$ 0,00
K. Outros valores mobiliérios R$ 0,00
|. Titulos pUblicos R$ 68.154.655,50
m. Outros ativos R$ 207.024.047,57
Total R$ 1.024.629.311,06

6.5. Descrever o perfil dos gestores de recursos das carteiras de valores mobiliarios nas

guais o administrador exerce atividades de administracao fiduciaria:

N/A.

6.6. Fornecer outrasinformagdes que a empresa julgue relevantes:
A Tork Capital ndo possui outras informagdes rel evantes a serem divulgadas.

7. Grupo Econbémico

7.1. Descrever o grupo econdmico em que se insere a empresa, indicando:

a. Controladoresdiretos eindiretos

CPF/CNPJ Nome

00.007.801/1847-26 Marcelo Szekacs de Maga haes
b. Controladas e coligadas

CNPJ Nome

N&o Informado

c. Participacoes da empresa em sociedade do grupo

CNPJ

Nome

N&o Informado

d. Participactes de sociedades do gr upo na empresa

CNPJ

Nome

N&o Informado

e. Sociedades sob controle comum
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CNPJ Nome
- N3o Informado

7.2. Caso aempresa desgje, inserir organograma do grupo econémico em que se insere a empresa, desde
gue compativel com asinformacgfes apresentadasno 7.1.

Nenhum arquivo selecionado.

8. Estrutura Operacional e Administrativa

8.1. Descrever a estrutura administrativa da empresa, confor me estabelecido no seu
contrato ou estatuto social e regimento inter no, identificando:

a. Atribuicdes de cada 6rgéo, comité e departamento técnico

Departamento Técnico:

Area de Gestéo: Esta &rea € responsavel por gerir carteiras de investimentos, elaborar as estratégias de investimento,
executar as ordens, definir taxas e precos, sempre respeitando as normas legais, as diretrizes estabel ecidas nos comités, os
indicadores de risco e as restriges especificas de cada operagao.

Areade Riscos. Esta &rea é responsavel pelos controles de risco dos fundos de investimento, supervisionando a gestéo dos
fundos de investimento de acordo com as diretrizes de risco.

Area de Controles Internos e Compliance: Esta area é responsavel por zelar pelo cumprimento das regras, controles internos
e dalegislacdo em geral.

Comités:

Comité de Investimentos. Tem por objetivo assessorar as decisdes relacionadas a gestdo dos fundos de investimento. A
reunido do referido comité € importante para alinhamento dos Colaboradores, e suas realizacBes mensais, registradas em
atas, tém carater de decisdo das estratégias a serem seguidas.

Comité de Risco e Compliance: Tem por objetivo revisar os Indicadores de Riscos; aprovar alteracfes nas politicas e
manuais, deliberar sobre assuntos que sejam pertinentes a Gestdo de Riscos e de Compliance; e outras matérias pertinentes.
Suarealizacao deve ser sempre registrada em ata.

Comité Executivo: O comité devera discutir o acompanhamento do plano de negécios da Tork Capital e outros assuntos
relacionados as estratégias dos negdcios da empresa.

b. Em relagao aos comités, sua composi¢ao, frequéncia com que sdo realizadas suas
reunides e a forma como sao registradas suas decisoes

Comité de I nvestimentos;

Membros: Marcelo Magalhées, Gilberto Motta e Equipe de Andlise.
Frequéncia: Mensal.
Registro das Decistes: Deliberagdes registradas por e-mail através do enderego socios@torkcapital .com.

Comité de Risco e Compliance:

Membros. Marcelo Magalhaes, Gilberto Motta e Bruno Previtali.
Frequéncia: Mensal.
Registro das Decistes: Deliberagdes registradas por e-mail através do enderego socios@torkcapital .com.

Comité Executivo:

Membros: Marcelo Magalhées, Gilberto Motta, Eduardo Mello e Mario Galvéo.
Frequéncia: Mensal.
Registro das Decistes: Deliberagdes registradas por e-mail através do enderego socios@torkcapital .com.

c. Em relacéo aos membros da diretoria, suas atribuicdes e poder esindividuais

Diretor Responsavel pela Administracdo de Carteiras de Vaores Mobiliérios: Marcelo Magalhdes
Diretor Responsavel pelo Compliance, Gestdo de Riscos, Prevencdo a Lavagem de Dinheiro: Gilberto Motta
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8.2. Caso aempresa desge, inserir organograma da estrutura administrativa da empresa,
desde que compativel com as infor magdes apr esentadas no item anterior.

Nenhum arquivo selecionado

8.3. Em relacdo a cada um dos membros de comités da empresa relevantes para a
atividade de administracdo de carteiras de valores mobiliarios, indicar :

CPF Nome Idade Profissdio  |Cargo Datada Prazo do Outros
posse mandato cargos
8.4.a8.7. Em relagdo a cada um dos diretores, indicar:
Qualific |CPF Nome |ldade |Profissd |Cargo |Datada |Prazodo|Outros |Cursos |[Certifica
acao 0 posse mandato|cargos |concluid |cdo
0s profissio
nal
84 43 Diretor Membro | Bacharel | CFG,
(GESTA [00.007.80 [MARCEL Economis [Responsa [23/07/201 |Indetermi |do em CGA e
ODE 1/1847-26 |0 ta vel pela |8 nado Comité |Economia|CGE
CARTEI SZEKAC Administr Executivo |- PUC/RJ
RA) SDE acdo de - 12/2001
MAGAL Carteiras
HAES de Valor
8.5 37 Diretor Bacharel | N/A
(COMPLI {110.583.2 |GILBER Empreséri |[Responsa (23/07/201 Indetermi [Administr [em
ANCE) |97-07 TO 0 vel pelo |8 nado ador e Matemati
MORAES Complian Diretor de|ca- UERJ
DA ce Gest&o de |- 12/2009
MOTTA Riscos e
PLD e
Membro
do
Comité
Executivo
86 37 Diretor Bacharel | N/A
(GESTA [110.583.2 |GILBER Empresari |[Responsa (23/07/201 | Indetermi | Administr [em
ODE 97-07 TO 0 vel peo |8 nado ador e Mateméti
RISCO) MORAES Complian Diretor de|ca- UERJ
DA ce Gestéo de |- 12/2009
MOTTA Riscose
PLD e
Membro
do
Comité
Executivo

8.4.a8.7. Em relacéo a cada um dos diretores, fornecer principais experiéncias
profissionais durante os Ultimos cinco anos, indicando:
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CPF do Nomedo Nome da Cargo Atividade Datade Data de Saida
Diretor Diretor Empresa principal Entrada

MARCELO JGP Gestdo de | Gestor de Gestéo de 03/03/2011 12/04/2018
00.007.801/1847|SZEKACS DE  |Recursos Renda Variavel. |[Renda Variavel.
-26 MAGALHAES
110.583.297-07 | GILBERTO VertraCapital | COO eDiretor | Direcéo das 23/05/2013 08/06/2018

MORAES DA deRiscoe areas de gestao

MOTTA Compliance deriscoe

compliance.

8.8 Fornecer infor magdes sobre a estrutura mantida para a gest&o de recur sos,
incluindo:

a. Quantidade de profissionais
20

b. Natureza das atividades desenvolvidas pelos seus integr antes

A equipe de gestdo é responsavel pelaandlise de investimentos, alocagdo dos ativos e posi¢oes das carteiras sob gestéo da
Tork Capital, dimensionamento da posi¢ao e movimentacdo de compras e vendas. O Diretor de Gestdo de Recursos é o
responsavel peladefinicdo das estratégias e tomada de decisbes de investimento.

Ainda, a drea de gestéo tem afuncdo de analisar os mercados, avaliar e selecionar ativos financeiros para fins de aplicacéo,
conforme politicas de investimento das carteiras administradas e dos fundos de investimento, além de dar suporte a gestao
de ativos, captar dados no mercado, confeccionar relatérios e acompanhar as rentabilidades das carteiras e ativos no
mercado.

Todas as decisbes de investimento da Tork Capital seréo decorrentes de deliberages do Comité de Investimentos da Tork
Capital, 6rgdo deliberativo que auxilia atomada de decisdes de investimento da gestora, conforme indicado anteriormente.
O processo de decisdo de investimentos da Tork Capital passa, no geral, por diversas fases com a analise criteriosa,

detal hadas e abrangente de dados publicos divulgados, assim como das perspectivas macroecondmicas nacionais e
internacionais para cada setor da economia, antes da decisdo final sobre o investimento ou desinvestimento que serd
realizado pela Tork Capital.

A equipe de gestéo da Tork Capital realiza uma andlise minuciosa dos ativos alvo e de seus diferenciais competitivos. Apbs
aformulacdo datese de investimento esta é levada ao comité para aprovacao.

c. Ossistemas de informacéo, as rotinas e os procedimentos envolvidos

A Tork Capital utiliza Sistema proprietério na controladoria dos Fundos, que apresentam a composi¢ao das carteiras e a
exposi¢ao dos Fundos em vista das respectivas estratégias, ativos e operacoes realizadas em tempo real, bem como dispde
dos sistemas de Bloomberg e Quantum para apoio nas atividades de gestao.

Através dos referidos sistemas, havera um monitoramento em tempo real das posi¢es, ja considerando as operagdes do dia
para 0 acompanhamento do resultado e enquadramento dos Fundos, tanto para a alavancagem, porcentagem minima do
patrimdnio em acdes para os fundos de investimento em agles, caixa e alavancagem.

8.9. Fornecer informacgdes sobr e a estrutura mantida para a verificacdo do per manente
atendimento as normas legais e r egulamentador es aplicaveis a atividade e para a
fiscalizacéo dos servicos prestados peloster ceir os contratados, incluindo:

a. Quantidade de profissionais
5

b. Natureza das atividades desenvolvidas pelos seus integr antes
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A Tork Capital possui manual de implementacdo e cumprimento de regras, politicas, procedimentos e controles internos e
da Resolugdo CVM ne 21, elaborado em conformidade com o disposto no item 2.7 do Oficio-Circular/CVM/SIN/N°
05/2014 e na Resolucdo CVM n° 21/21, e que tem por objetivo, portanto, estabelecer principios, conceitos e valores que
orientam a conduta de todos agueles que possuam cargo, funcéo, posi¢ao, relacdo societéria, empregaticia, comercial,
profissional, contratual ou de confianca com a Tork Capital, tanto na sua atuagdo interna quanto ha comunicacdo com 0s
diversos 6rgaos publicos.

Dentre as atividades do Diretor de Compliance e Risco, destacamos as seguintes:

?Definir, divulgar e revisar os procedimentos e politicas descritas no Manual;

?Analisar ejulgar quaisguer pedidos de autorizacdo, orientagdo ou esclarecimento formulados por Colaboradores, bem
COmo 0s casos gque envolvam suspeita ou indicio de préatica gque ndo esteja de acordo com as disposi¢des do Manual e das
demais normas aplicaveis a atividade da Tork Capital;

?Levar os casos de ocorréncia de prética que ndo esteja de acordo com as disposi¢oes do Manual e das demais normas
aplicaveis aatividade da Tork Capital para apreciacdo do Comité Executivo da Tork Capital;

?Atender todos os Colaboradores da Tork Capital;

?ldentificar possiveis condutas contréarias ao Manual, a partir, inclusive, das dendncias feitas pel os Colaboradores ao Diretor
de Compliance e Risco;

?Assessorar 0 gerenciamento dos negdcios no que se refere ainterpretacdo e impacto da legislagdo, monitorando as

mel hores préticas em sua execucao e analisar, periodicamente, as normas emitidas pelos 6rgaos normativos, como aCVM e
outros organismos congéneres, e acionar e conscientizar as &reas responsaveis pelo cumprimento, atuando como facilitador
do entendimento das mesmas;

?Convocar reunides do Comité de Risco e Compliance, ou com os demais Colaboradores, sempre que julgar necessario;
?Aplicar as sancdes definidas pelo Comité de Risco e Compliance;

?Aplicar aos Colaboradores os treinamentos previstos no item 6 do Manual;

?Definir, em conjunto com o Comité de Risco e Compliance, os principios éticos a serem observados por todos 0s
Colaboradores da Tork Capital, constantes do Manual ou de outros documentos que vierem a ser produzidos para este fim,
elaborando sua revisdo periddica, conforme orientagdes do Diretor de Compliance e Risco;

?Promover a ampla divulgacdo e aplicacéo dos preceitos éticos no desenvolvimento das atividades de todos os
Colaboradores da Tork Capital;

?Garantir o sigilo de eventuais denunciantes de delitos ou infragdes, mesmo quando estes ndo solicitarem, exceto nos casos
de necessidade de testemunho judicial;

?Solicitar, sempre que necessario, 0 apoio da auditoriainterna ou externa ou outros assessores profissionais para analise
e/ou apuracdo de questdes e informagdes que envolvam as atividades pertinentes ao Manual;

?Tratar todos os assuntos que cheguem ao seu conhecimento dentro do mais absoluto sigilo e preservando os interesses e a
imagem institucional e corporativada Tork Capital, como também dos Colaboradores envolvidos; e

Encaminhar aos 6rgdos de administragdo da Tork Capital, até o dia 31 de marco de cada ano, relatério relativo ao ano civil
imediatamente anterior a data de entrega, contendo: () as conclusdes dos exames efetuados; (b) as recomendactes a
respeito de eventuais deficiéncias, com o estabel ecimento de cronogramas de saneamento, quando for o caso; e (¢) a
manifestacdo do diretor responsavel pela administracdo de carteiras de val ores mobiliérios ou, quando for o caso, pelo
diretor responsavel pela gestdo de risco a respeito das deficiéncias encontradas em verificagdes anteriores e das medidas
planejadas, de acordo com cronograma especifico, ou efetivamente adotadas para sanéa-las; devendo referido relatério
permanecer disponivel a CVM na sede da Tork Capital.

c. Ossistemas de informacéo, as rotinas e os pr ocedimentos envolvidos
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Para acompanhamento das posi¢oes e céalculo das exposi¢des aos diversos fatores de risco, a equipe de compliance faz uso
de sistemas proprietarios e dos sistemas Bloomberg e Quantum.

Todas as rotinas e procedimentos de Compliance constam expressamente no Manual de Compliance da Tork Capital, dentre
eles:

?Encaminhamento aos 6rgaos de administracdo da Tork Capital, até o Ultimo dia Gtil do més de abril de cada ano, relatério
relativo ao ano civil imediatamente anterior a data de entrega, contendo: (@) as conclusdes dos exames efetuados; (b) as
recomendacdes a respeito de eventuais deficiéncias, com o estabel ecimento de cronogramas de saneamento, quando for o
caso; e (¢) amanifestacdo do diretor responsavel pela administracdo de carteiras de val ores mobiliarios ou, quando for o
caso, pelo diretor responsavel pela gestao de risco arespeito das deficiéncias encontradas em verificacdes anteriores e das
medidas planejadas, de acordo com cronograma especifico, ou efetivamente adotadas para sané|as; devendo referido
relatorio permanecer disponivel &8 CVM na sede da Tork Capital;

?Realizacdo de ampladivulgagéo e aplicacdo dos preceitos éticos no desenvol vimento das atividades de todos os
colaboradores da Tork Capital, inclusive por meio dos treinamentos previstos no Manual de Compliance;

?Realizacdo do monitoramento e fiscalizago do cumprimento, pelos colaboradores, administradores e custodiantes dos
fundos geridos pela Tork Capital, a politica de combate a"lavagem de dinheiro" da empresa, conforme definido no Manual
de Compliance. Nesse sentido, deverdo ser acessadas e verificadas, periodicamente, as medidas de combate alavagem de
dinheiro adotadas pela Tork Capital e pelos administradores e custodiantes dos fundos que séo ou venham a ser geridos pela
Tork Capital, sugerindo, inclusive a adogéo de novos procedimentos ou alteragdes nos controles ja existentes;
?Monitoramento semestral sobre uma amostragem significativa dos colaboradores, escolhida aeatoriamente pelo Diretor de
Compliance e Risco, para que sejam verificados os arquivos eletrénicos, inclusive e-mails, com o objetivo de verificar
possiveis situacfes de descumprimento as regras contidas no Manual;

N erificagdo periddica pelo Diretor de Compliance e Risco dos niveis de controles internos e compliance junto atodas as
areasa Tork Capital, com o objetivo de promover agdes para esclarecer e regularizar eventuais desconformidades. O Diretor
de Compliance e Risco analisar, também, os controles previstos no Manual de Compliance, propondo a criagdo de novos
controle e melhorias naquel es considerados deficientes e monitorando as respectivas correcdes. O monitoramento ocorrera
por meio de acompanhamentos sistematicos, nos quais se avalia se 0s objetivos estéo sendo alcangados, se os limites

estabel ecidos estdo sendo cumpridos e se eventuais falhas estdo sendo prontamente identificadas e corrigidas.

?Adocéo de programa de reciclagem dos Colaboradores da Tork Capital, que sera executado, no minimo, anualmente ou a
medida que as regras e conceitos contidos no Manual de Compliance sejam atualizados, com o objetivo de fazer com que os
mesmos sejam sempre atualizados, estando todos obrigados a participar de tais programas de reciclagem.

d. A forma como a empr esa gar ante a independéncia do trabalho executado pelo setor

O Diretor de Risco e Compliance atuara com completa independéncia para tomar qual quer decisdo quanto as questfes de
compliance, sendo de sua exclusiva responsabilidade a gestdo sobre essa area.

8.10. Fornecer informagdes sobre a estrutura mantida para a gestao de riscos, incluindo:

a. Quantidade de profissionais *
5

b. Natureza das atividades desenvolvidas pelos seus integr antes

A Area Responsével pela Gestdo de Riscos atuard com completa independéncia para tomar qualquer decisio quanto as
guestdes de risco e sua metodol ogia, sendo de sua exclusiva responsabilidade a gestéo sobre area.

As atividades desenvolvidas pelo Diretor de Compliance e Risco em relacéo aquel as voltadas a gestdo de riscos constam
expressamente na Politica de Gestéo de Riscos da Tork Capital, e tem por objetivo monitorar a exposi¢cdo aos fatores de
risco inerentes aos investimentos realizados, como mas ndo se limitando a riscos de mercado, de liquidez, operacional e
crédito (quando aplicavel), analisando as informagdes diérias dos Fundos, seus limites e volatilidade dos ativos em relagdo a
EXPosi¢ao aos mercados, considerando a relacdo dos mesmos com 0s cenarios apresentados, buscando identificar os
potenciais eventos que possam vir a afetar os resultados da Tork Capital.

A Tork Capital monitora e controla os riscos dos fundos de investimento nos quais exercera a gestdo utilizando-se de
metodol ogias préprias e caracteristicas do mercado para esse fim, a saber:

[.Value at Risk ("VaR");

I1.VaR Histérico;

[11.Volatilidade;

IV.Stress Test; e

V.Liquidez.

c. Ossistemas de informacéo, as rotinas e os procedimentos envolvidos
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A Tork Capital conta com uma robusta estrutura e procedimentos de monitoramento, mensuracdo, andlise, controle e
gerenciamento de riscos das carteiras de valores mobiliarios e fundos de investimento que estdo sob sua gestao.

O controle e monitoramento de limites de estratégias sao realizados pelo Comité de Investimentos, registrados através de
atas de reunido, além de serem revalidados pelo Comité de Risco e Compliance, que apresenta periodicidade mensal,
também registrados através de atas de reunido.

Cabe conferir que, diariamente, o Diretor de Risco e Compliance enviarelatorio as areas de Compliance e Gestdo, contendo
as principais disposi ¢coes acerca dos riscos, em especia osvalores de VaR e Stress Testing por fundo, e para os fundos de
investimento que possuam limites, é ainda informado o percentual de aproveitamento dos mesmos.

Ainda, com intuito de auxiliar a atividade de gestdo de riscos, a Tork Capital utiliza sistema proprietario para suporte.

As demais diretrizes de risco podem ser encontradas em sua Politica de Gestéo de Riscos.

d. A forma como a empresa gar ante a independéncia do trabalho executado pelo setor

Por fim, o Diretor Responsavel pela Gestéo de Riscos atuara com completa independéncia para tomar qual quer decisao
guanto as questdes de Risco, sendo de sua exclusiva responsabilidade a gestéo sobre essa area. A suaindependéncia é
garantida sendo assegurado direito a veto no Comité de Risco e Compliance.

8.11. Fornecer informagdes sobr e a estrutura mantida para as atividades de tesouraria,
de controle e de processamento de ativos e da escritur acéo da emissao e resgate de
cotas, incluindo:

a. Quantidade de profissionais
0

b. Ossistemas de informacéo, as rotinas e os pr ocedimentos envolvidos
N&o aplicado a categoria de Gestor de Recursos.

c. A indicacdo de um responsavel pela area e descricéo de sua experiéncia na atividades
N&o aplicado a categoria de Gestor de Recursos.

8.12. Fornecer informagdes sobre a &rea responsavel pela distribuicdo de cotas de
fundos de investimento, incluindo:

a. Quantidade de profissionais
0

b. Natureza das atividades desenvolvidas pelos seus integr antes
A Tork Capital ndo distribui as cotas de seus proprios fundos de investimento.

c. Programa de treinamento dos profissionais envolvidos na distribuicéo de cotas
A Tork Capital ndo distribui as cotas de seus proprios fundos de investimento.

d. Infraestrutura disponivel, contendo relacéo discriminada dos equipamentos,
programas e servigos utilizados na distribuicéo

A Tork Capital ndo distribui as cotas de seus proprios fundos de investimento.

e. Ossistemas de informacéo, as rotinas e os procedimentos envolvidos
A Tork Capital ndo distribui as cotas de seus proprios fundos de investimento.

8.13. Fornecer outrasinformacdes que a empresa julguerelevantes
A Tork Capital entende que ndo ha outras informagdes relevantes a ser divulgadas.
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9. Remuneracao da Empresa

9.1. Em relacdo a cada servico prestado ou produto gerido, conforme descrito no item 2.1. do anexo 15-1,
indicar as principaisformas deremuneracao que pratica:

A Tork Capital recebe, pela gestéo das carteiras dos fundos de investimento, uma taxa de administracéo (i) equivaente a,
em regra, 2% (dois por cento) sobre o valor do patrimonio liquido do respectivo fundo quando se tratar da estratégia com
maior flexibilidade, e (ii) equivalente a, em regra, 3% (trés por cento) sobre o valor do patriménio liquido do respectivo
fundo quando se tratar de estratégias long-only. Em relacdo aos Fundos que adotem uma estratégia com maior flexibilidade,
aTork Capital podera cobrar, também, uma taxa de performance equivalente a, em regra, 20% (vinte por cento) sobre a
rentabilidade do fundo que exceder 100% (cem por cento) da variacdo do Indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo
- IPCA acrescido do Yield indice de Mercado ANBIMA IMA-B 5+, ora divulgados, respectivamente, pelo Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE e pela Associacdo Brasileira das Entidades dos M ercados Financeiro e de
Capitais- ANBIMA.

9.2. Indicar, exclusivamente em ter mos per centuais sobre a receita total aferida nos 36
(trinta e seis) meses anteriores a data base deste formulério, a receita proveniente dos
clientes, durante o mesmo periodo, em decorréncia de:

a. Taxa com basesfixas (%):
88,00

b. Taxa de performance (%):
12,00

c. Taxadeingresso (%):
0,00

d. Taxa de saida (%):
0,00

e. Outrastaxas (%):
0,00

Total (%):
100,00

9.3. Fornecer outrasinformagdes que julguerelevantes:
A Tork Capital ndo entende necessaria a divulgacéo de outras informagcoes.
10. Regras Procedimentos e Controles | nter nos

10.1. Descrever a politica de selecéo, contratacdo e supervisio de prestador es de servicos
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Durante o processo de Contratac&o, os Colaboradores deverdo obter informacdes qualitativas e de custo sobre o Terceiro
gue tenhainteresse em iniciar vinculo juridico com a Tork Capital, de modo a permitir um melhor julgamento durante a pré-
selecdo.

Apbs aandlise do procedimento de Due Diligence realizado, o Colaborador responsavel pela contratacdo classificard o
Terceiro de acordo com seu potencial de risco.

O inicio das atividades do Terceiro deve ser vinculado a formalizacéo da Contratagdo, e nenhum tipo de pagamento podera
ser efetuado antes da celebragcdo do contrato. Os contratos cel ebrados para ef etiva formalizacgo da Contratagdo deveréo
possuir os requisitos contidos no art. 19 do Cédigo ANBIMA de Regulagdo e Melhores Préticas para Administragéo de
Recursos de Terceiros.

A Tork Capital realizar& um monitoramento continuo, pelo prazo que durar a Contratacéo, e analisando o objeto contratado
visavisaentregarealizada, com énfase nas eventuais disparidades na tempestividade, qualidade e quantidade esperadas.
Ainda, este monitoramento deve ser capaz de identificar preventivamente atividades que possam resultar em riscos paraa
Tork Capital.

10.2. Descrever como os custos de transacao de valor es mobiliarios sdo monitorados e minimizados

A Gestora contrata bancos/corretoras para ef etuar as transagdes com valores mobiliarios. Os custos com transagfes sdo
monitorados e minimizados no momento da contratacéo, o qual a Gestora compara 0s pregos praticados das corretoras com
aqualidade dos servicos efetuados. Todos os intermediarios sdo reavaliados periodicamente pelo time de compliance, que
acompanha a qualidade dos servicos prestados.

10.3. Descrever asregras para o tratamento de soft dollar, tais como recebimento de presentes, cur sos,
viagens, etc
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Em termos gerais, Soft Dollar pode ser definido como sendo o beneficio econémico, de natureza ndo pecuniaria,
eventualmente concedido a entidades gestoras de recursos por corretoras de titulos e valores mobiliarios ou outros
fornecedores ("' Fornecedores"), em contraprestacdo ao direcionamento de transaces dos fundos de investimento geridos

pel as entidades gestoras de recursos, para fins de auxilio no processo de tomada de decisBes de investimento em relacdo aos
respectivos fundos de investimento ("FUNDOS").
Tais beneficios ndo devem apresentar carater pecuniério e devem ser utilizados pelos representantes da Tork Capital
exclusivamente para fins de tomada de decisdes de investimento e suporte a gestéo dos fundos de investimento e carteiras
de valores mobiliarios geridos pela Tork Capital.
A Tork Capital ndo devera selecionar seus Fornecedores considerando somente os beneficios recebidos por meio de acordos
de Soft Dollar, mas deveralevar em consideracdo, primordiamente, a eficiéncia, produtividade ou menores custos
oferecidos por tais Fornecedores. A Tork Capital, por meio de seus representantes, devera observar 0s seguintes principios e
regras de conduta ao firmar acordos de Soft Dollar:

Colocar os interesses dos clientes acima de seus proprios interesses;

Definir de boa-fé se os valores pagos pel os clientes e, consequentemente, repassados aos fornecedores, séo razoaveis em
relacdo aos servicos de execucdo de ordens ou outros beneficios que esteja recebendo;

Ter a certeza de que o beneficio recebido auxiliar diretamente no processo de tomada de decisdes de investimento em
relacdo ao veiculo que gerou tal beneficio, devendo alocar os custos do servigo recebido de acordo com seu uso, se 0
beneficio apresentar natureza mista;

Divulgar amplamente a clientes, potenciais clientes e ao mercado os critérios e politicas adotadas com relagdo as préticas de
Soft Dollar, bem como os potenciais conflitos de interesses oriundos da adoc&o de tais préticas,

Cumprir com seu dever de lealdade, transparéncia e fidlcia com os clientes; e

Transferir a carteira dos clientes qual quer beneficio ou vantagem que possa alcancar em decorréncia de sua condicéo de
gestora de carteira de valores mobiliérios, conforme disposto no Artigo 18, inciso VI da Resolugdo CVM n° 21/21.

Ao contratar os servicos de execucdo de ordens, a Tork Capital ndo buscard somente o menor custo, mas o melhor custo-
beneficio, em linha com os critérios de best execution estabel ecidos no mercado internacional, devendo ser capaz de
justificar e comprovar que os valores pagos aos Fornecedores com gue tenha contratado Soft Dollar séo favoraveis aos
FUNDOS comparativamente a outras corretoras, considerados para tanto ndo apenas o0s custos aplicavels, mas também a
gualidade dos servicos of erecidos, que compreendem maior €ficiéncia na execucdo de transacfes, condigdes de seguranca,
mel hores plataf ormas de negociagdo, atendimento diferenciado, provimento de servigo de andlise de a¢bes e qualidade
técnica dos materiais correspondentes, disponibilizagdo de sistemas de informac&o, entre outros. Caso o beneficio sgja
considerado de uso misto, os custos deverdo ser a ocados de formarazoavel, de acordo com a utilizag&o correspondente.
Quai sguer beneficios ndo relacionados ao processo de tomada de decisdo de investimentos, tais como pagamento de
despesas de escritdrio, viagens, entretenimento, entre outros, ndo devem ser objeto de Soft Dollar. Os acordos de Soft
Dollar ndo devem gerar qualquer vinculo de exclusividade ou de obrigac&o de execucdo de volume minimo de transages 0s
Fornecedores, devendo a Tork Capital manter atodo tempo total independéncia para selecionar e executar com quai squer
Fornecedores operages em nome dos fundos de investimento sob gesto e carteiras sob sua administracdo, sempre de
acordo as melhores condic¢des para seus clientes.

10.4. Descrever os planos de contingéncia, continuidade de negocios e recuper acéo de desastr es adotados
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O Plano de Contingéncia e Continuidade de Negdcios da Tork Capital tem por objetivo permitir a continuidade do
desempenho das atividades da gestora caso haja algum evento de contingéncia ou desastre.

Em caso de dano ou impossibilidade de acesso ao servidor principal da Tork Capital, o Diretor de Compliance e Risco e 0
Colaborador responsével pela area de tecnologia da empresa deveréo ser contatados imediatamente. Com efeito, caso o
acesso ndo seja reestabel ecido, os Colaboradores deverdo acessar remotamente o servidor destinado ao backup da empresa,
e que ficardlocalizado em uma sede diferente da sede da gestora. Todos os computadores, pessoais e profissionais, dos
colaboradores possuirdo acesso VPN configurado, que garantira a capacidade de conex&o ao servidor de backup quando
necessario. Paratanto, serd desenvolvido um manual de acesso remoto e disponibilizado atodos os Colaboradores por e-
mail.

A estrutura de diretorios e arquivos e os dados de acesso ao perfil individual (login e senha de acesso) no servidor principal
permanecerdo exatamente iguais para fins do servidor de backup. Os servidores de e-mail da Tork Capital sGo mantidos em
nuvem, de forma a permitir que os Colaboradores acessem suas caixas de entrada de qualquer lugar que disponha de acesso
ainternet.

Em caso de impossibilidade de acesso ap escritério principal, o Diretor de Compliance e Risco informara aos Colaboradores
sobre sitio de contingéncia mantido pela Tork Capital paratanto, compreendendo um espaco fisico com 3 (trés) estacdes de
trabalho com acesso ao servidor principal e backup.

O espaco possui computadores com conexdo ainternet, sistemas de backoffice e Trading, permitindo que determinados
Colaboradores continuem desempenhando todas as rotinas e atividades da Tork Capital de um local com estrutura

tecnol 6gica prépria para tanto, e necessaria para 0 bom funcionamento da gestora. Os demais Colaboradores que ndo
necessitem, durante um evento de contingéncia, de estrutura tecnol 6gica propria para continuagdo de suas atividades,
bastando, ab momento, de conexdo com ainternet, deverdo continuar suas atividades por acesso remoto aos servidores da
Tork Capital, sendo o0 home office uma ferramenta adequada para tanto.

Em relac8o ao acesso pelos Colaboradores aos prestadores de servicos da Tork Capital e dos Fundos de I nvestimentos sob
sua gestao durante um evento de contingéncia, seréo adotadas as seguintes medidas:

aAdministrador dos Fundos - O acesso direto aos sistemas mantidos pel os administradores dos Fundos serainstalado em
todas as estages de trabalho localizadas no sitio de contingéncia.

b.Corretoras - as negociactes e transmissdes de ordens em beneficio dos Fundos seréo realizadas e enderecadas as
Corretoras utilizadas pela Tork Capital (vide também a Politica de Rateio e Divisdo de Ordens entre as Carteiras de Valores
Mobiliarios mantida pela gestora) através da plataforma el etrdnica Bloomberg Anywhere (conforme mencionada abaixo).
c.Bloomberg - A Tork Capital possuira a plataforma el etronica da Bloomberg denominada Anywhere, que permite 0 acesso
ao terminal em qualquer lugar, necessitando apenas de computador com conex&o com a internet.

Ainda, o Diretor de Compliance e Risco realizara testes de contingéncias que possibilitem que a Tork Capital esteja
preparada para eventos desta natureza, proporcionando a gestora condicdes adequadas para continuar suas operagoes.
Sendo assim, anuamente, é realizado um teste de contingéncia para verificar:

a)Acesso aos sistemas,

b)Acesso a0 e-mail corporativo;

C)Acesso aos dados armazenados; e

d)Qual quer outra atividade necessaria para continuidade do negécio.

O resultado do teste é registrado em relatério, que servira como indicador pararegularizagdo das possiveis falhas
identificadas, servindo como apoio ao constante aprimoramento deste Plano de Contingéncia.

10.5. Descrever as politicas, as praticas e controlesinternos para a gestéo do risco de liquidez das carteiras
de valores mobiliérios

As carteiras dos fundos de investimento sob responsabilidade da Tork Capital serdo monitoradas em conformidade com os
padrdes de risco correspondentes e o responsavel pelo controle das informagdes € o Diretor de Risco e Compliance que
exerce sua funcdo com total independéncia.

O nivel minimo de liquidez da carteira € definido de acordo com aliquidez dos ativos, o prazo do fundo pararesgates e a
pulverizagéo do passivo.

A liguidez dos ativos, o0 prazo de resgate, a pulverizacdo do passivo e as regras estabel ecidas de liquidez, serdo imputadas
no sistema de risco contratado, e o referido sistema enviara inputs quanto ao nivel de liquidez minimo para cumprir com o
percentual do patrimdnio dos fundos definido pelo Comité de Risco.

Cumpre ainda salientar que as operagfes com ativos de crédito ndo fazem parte do escopo de atuacdo da Tork Capital.

10.6. Descrever as politicas, as préticas e controlesinternos para o cumprimento das
normas especificasde quetrataoinciso | do art. 30, caso decida atuar na distribuicdo de
cotas de fundos de investimento de que sgja administrador ou gestor

A Tork Capital ndo distribuira as cotas de seus préprios fundos de investimento.
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10.7. Ender eco da pagina do administrador na rede mundial de computadores na qual
podem ser encontrados os documentos exigidos pelo art. 14 desta I nstrucao

www.torkcapital.com.br

11. Contingéncias

Importante: N&o é necessario avaliagdo do administrador a respeito da chance de perda ou do valor que acredita ser
efetivamente devedor em caso de eventual condenagéo.

11.1. Descrever os processos judiciais, administrativos ou ar bitrais, que n&o estejam sob
sigilo, em que a empresa figure no polo passivo, e sgjam relevantes para seu patrimoénio
pessoal, incluindo:

a. Principaisfatos*
A Tork Capital ndo possui qualquer tipo de contingéncia.

b. Valores, bensou direitos envolvidos
A Tork Capital ndo possui qualquer tipo de contingéncia.

11.2. Descrever os processos judiciais, administrativosou arbitrais, que ndo esteam sob
sigilo, em que o diretor responsavel pela administracdo de carteira de valores
mobiliérios figure no polo passivo e que afetem o seus negdcios ou sua reputacao
profissional, incluindo:

a. Principaisfatos

O Diretor Responsavel pela Administracdo de Carteiras de Valores Mobiliarios ndo possui qualquer tipo de contingéncia.

b. Valores, bensou direitos envolvidos

O Diretor Responsavel pela Administracéo de Carteiras de Vaores Mobilidrios ndo possui qual quer tipo de contingéncia.

11.3. Descrever outras contingénciasrelevantes ndo abrangidas pelositens anteriores:

O Diretor Responsavel pela Administracgo de Carteiras de Valores Mobiliarios ndo possui qualquer tipo de contingéncia.

11.4. Descrever condenagdes judiciais, administrativas ou arbitrais, transitadas em
julgado, prolatadas no ultimos 5 (cinco) anos em processos que ndo estejam sob sigilo,
em que tenha figurado no polo passivo, indicando:

a. Principaisfatos
A Tork Capital ndo possui qualquer tipo de contingéncia.

b. Valores, bensou direitos envolvidos
A Tork Capital ndo possui qualquer tipo de contingéncia.

11.5. Descrever condenagoes judiciais, administrativasou arbitrais, transitadas em
julgado, prolatadas nos ultimos 5 (cinco) anos em processos que nao estejam sob sigilo,
em que o diretor responsavel pela administracgéo de carteiras de valores mobiliarios
tenha figurado no polo passivo e tenha afetado seus negdcios ou sua reputacao
profissional, indicando:

a. Principaisfatos
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O Diretor Responsavel pela Administracgo de Carteiras de Valores Mobiliarios ndo possui qualquer tipo de contingéncia.

b. Valores, bensou direitos envolvidos
O Diretor Responsavel pela Administracéo de Carteiras de Vaores Mobiliérios ndo possui qualquer tipo de contingéncia.

12. Declar agbes

Declaragdo do administrador, atestando:
Quereviu oformulario dereferéncia
Marcado

Que o conjunto de informagdes nele contido é um retrato ver dadeir o, preciso e completo
de seus negdcios (PF) ou da estrutura, dos negdcios, das politicas e das praticas
adotadas pela empresa (PJ)

Marcado
Declaracdes adicionais do administrador, informando sobre

Acusacdes decor rentes de processos administrativos, bem como punicdes sofridas, nos
ultimos 5 (cinco) anos, em decorréncia de atividade sujeita ao controle e fiscalizagdo da
CVM, Banco Central do Brasil, Superintendéncia de Seguros Privados - SUSEP ou da
Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar - PREVIC, incluindo que ndo
esta inabilitado ou suspenso para o exercicio de cargo em instituices financeiras e
demais entidades autorizadas a funcionar pelos citados 6r gaos

Nada a declarar
Marcado

Condenac0es por crime falimentar, prevaricacéo, suborno, concussdo, peculato,
"Lavagem" dedinheiro ou ocultacdo de bens, direitos e valor es, contra a economia
popular, a ordem econémica, asrelaces de consumo, a fé publica ou a propriedade
publica, o sistema financeiro nacional, ou a pena criminal que vede, ainda que
tempor ariamente, 0 acesso a car gos publicos, por decisdo transitada em julgado,
ressalvada a hipotese de reabilitacdo

Nada a declarar
Marcado

I mpedimentos de administrar seus bens ou delesdispor em razéo de decisdo judicial eadministrativa

Nada a declarar
Marcado

Inclusdo em cadastro de servigos de protegdo ao creédito

Nada a declarar
Marcado

Inclusdo em relacdo de comitentes inadimplentes de entidade administradora de mer cado or ganizado
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Nada a declarar
Marcado

Tituloscontra s levados a protesto

Nada a declarar
Marcado

Data de envio: 26/03/2025 - 14:42:00
Data de impressdo: 26/03/2025
Hora de impresséo: 14.:44:57



